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CHESTIONAR

 

 

 

Pentru a veni în sprijinul dumneavoastră în ceea ce priveşte formarea profesională şi pentru 

adecvarea ofertei noastre de programe de formare continuă cu nevoile dumneavoastră, vă rugăm să 

răspundeţi sincer la următorul chestionar. 

 

A. Date personale: 

Funcţia didactică/didactic auxiliar ___________________ Specialitatea predată ____________ 

Gradul didactic ____________________________, obţinut în anul ________ 

Vechimea în învăţământ _____________________   

Statutul 

Titular        Suplinitor        

 

 

B. Evaluarea impactului activităţilor/programelor derulate prin CCD în anul 

şcolar 2010 – 2011 
 

1. Din punctul dumneavoastră de vedere, consideraţi activităţile de formare continuă, oferite 

de CCD Arad, la care aţi participat, ca fiind 

 

Utile      Inutile      

 

2. Menţionaţi programele/cursurile de formare continuă, oferite de CCD Arad, la care aţi 

participat în acest an şcolar şi care v-au fost utile în activitatea profesională. 

 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

3. Folosind scala de notare de la 1 la 5 (5 = foarte bine), vă rugăm să apreciaţi oferta de 

formare continuă promovată de Casa Corpului Didactic „Alexandru Gavra” Arad în anul 

şcolar 2010-2011, privind următoarele aspecte: 

 

  Cursuri de formare 
   

  Alte forme de perfecţionare (conferinţe, simpozioane, mese rotunde, workshopuri etc.) 
   

  Proiecte şi parteneriate 
   

  Activităţi metodice şi cercuri pedagogice 

 

                                                 

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4. La ce acţiune/acţiuni oferite de CCD Arad aţi participat în anul şcolar 2010-2011 (puteţi 

alege mai multe variante de răspuns) 

a. cursuri de formare continuă  

b. parteneriate  

c. proiecte internaţionale 

d. seminarii tematice  

e. conferinţe  

f. simpozioane  

g. mese rotunde  

h. ateliere de lucru 

i. altele ______________________________ 

 

5. Precizaţi sursele şi modalităţile prin care v-aţi informat cu privire la oportunităţile de 

dezvoltare profesională oferite de CCD Arad în anul şcolar 2010-2011 (pot fi alese mai multe 

variante) 

a. metodiştii CCD Arad (telefon, e-mail, consultanţă la sediu)  

b. seminarii organizate de CCD Arad  

c. publicaţii şi alte materiale elaborate de CCD Arad 

d. pagina web a CCD Arad  

e. conducerea instituţiei din care faceţi parte  

f. pagina web a ISJ Arad, alte pagini web  

g. alţi participanţi la proiecte desfăşurate în parteneriat cu CCD Arad, colegi /cunoştinţe  

h. alte instituţii sau organizaţii  

i. mass-media  

j. alte liste / alte grupuri de discuţie  

 

6. În ce măsură consideraţi că oferta CCD Arad din anul şcolar 2010-2011 a răspuns 

aşteptărilor dumneavoastră 
 

Deloc În mică măsură Suficient În mare măsură 
În foarte mare 

măsură 

     

 

7. Sub ce formă au fost popularizate acţiunile CCD Arad? 

Website Broşuri Pliante Nu ştiu 

    

 

8. În ce măsură participarea dvs. la acţiunile/proiectele/programele organizate de CCD Arad 

în anul şcolar 2010-2011 a contribuit la dezvoltarea următoarelor aspecte: 

 Deloc 
În mică 

măsură 
Suficient 

În mare 

măsură 

În foarte 

mare 

măsură 

a) Competenţe lingvistice – Limbă 

străină  
     

b) Competenţe digitale – TIC       

c) Competenţe de bază în 

specialitate 
     

d) Competenţe de organizare a 

propriului proces de învăţare 
     

e) Competenţe de utilizare a unor 

metode şi strategii de predare, 

învăţare şi evaluare 
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f) Abilităţi de a lucra în echipă 

(cooperare, colaborare)  
     

g) Abilităţi de adaptare la nou / 

Toleranţa  
     

h) Competenţe de comunicare      

i) Abilităţi empatice       

j) Abilitatea de a interacţiona cu 

ceilalţi  
     

k) Încredere în propria persoană      

l) Motivaţie      

m) Competenţe interculturale       

n) Altele___________________      

 

9. Menţionaţi impactul activităţilor/programelor/cursurilor urmate în anul 2010-2011 la 

nivelul instituţiei/unităţii şcolare în care vă desfăşuraţi activitatea 

a. S-au produs schimbări interne la nivelul instituţiei  

b. S-a îmbunătăţit cooperarea între angajaţi  

c. Metodele dobândite / materialele rezultate au fost integrate în planul de dezvoltare al 

instituţiei  

d. Au fost implicaţi mai mulţi actori din sfera educaţiei (ex: cadre didactice, inspectorat şcolar, 

ONG-uri etc.) în activităţile instituţiei 

e. Altele______________________________________________________________ 

 

 

C. Investigarea nevoilor de formare a personalului din şcoli 

10. Care sunt domeniile/subdomeniile în care consideraţi că formarea dumneavoastră poate 

fi îmbunătăţită? 

 

 

Didactica disciplinei   Management  
     

▪  Curriculum şi proiectare curriculară   ▪  Managementul clasei/ grupei de elevi  
     

▪  Evaluarea didactică   ▪  Management instituţional  
     

▪  Predare/ învăţare     
     

▪  Strategii didactice     
     

 

 

Comunicare şi relaţionare   Managementul proiectelor  
     

▪  Managementul comunicării   ▪  Programe internaţionale LLP  
     

▪  Managementul conflictului   ▪  Proiecte pe fonduri structurale  
     

▪  Comunicare şi parteneriat  
şcoală-comunitate 

  ▪  Managementul programelor/ 

activităţilor de formare 
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Tehnologia informaţiei   Interculturalitate şi incluziune  
     

▪  Iniţiere IT (Word, Excel, 

PoverPoint) 

  ▪  Şcoala incluzivă  

  
     

▪  Utilizare Internet (documentare, 

informare) 

  ▪  Comunicare interculturală  

  
     

▪  Comunicare electronică (utilizare  

e-mail) 

  ▪  Proiecte şcolare de educaţie 

interculturală 

 

  
     

▪  Utilizare AeL   ▪  Strategii de incluziune a copiilor cu 

CES 

 

  
     

▪  Altele ......................................   ▪  Strategii de dezvoltare şcolară în 

comunitaţi multiculturale 

 

  
 

 

Alternative educaţionale   Consiliere şi orientare  
     

▪  A doua şansă     
     

▪  Alternativa Freinet     
     

▪  Alternativa Step by Step     

  
 

 

Alte domenii/ subdomenii ___________________________________________________________ 
 

 

11. Care este modalitatea de organizare a activiţăţilor de formare continuă pe care o 

preferaţi? 

 

Stagii de 

formare 

  Dezbateri    Ateliere    Învăţarea bazată 

pe proiecte 

 

    

 

Alte forme ________________________________________________________________________ 
 

 

12. Ce cunoştinţe/ competenţe/ teme consideraţi că v-ar fi utile pentru îndeplinirea 

responsabilităţilor pe care le aveţi în şcoală? 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Vă mulţumim pentru colaborare! 

 

 

Data _________________ 

 

* Chestionarul se completează în şcoală în perioada 1 – 15 iunie şi datele centralizate se trimit la CCD până la 1 iulie 2011 

 


