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CHESTIONAR”

Pentru a veni in sprijinul dumneavoastra in ceea ce priveste formarea profesionala si pentru
adecvarea ofertei noastre de programe de formare continud cu nevoile dumneavoastra, va rugdm sa
raspundeti sincer la urmatorul chestionar.

A. Date personale:

Functia didacticaldidactic auxiliar Specialitatea predata

Gradul didactic , obtinut in anul

Vechimea in invatamant

Statutul
Titular [ | Suplinitor [ |

B. Evaluarea impactului activititilor/programelor derulate prin CCD in_ anul
scolar 2010 — 2011

1. Din punctul dumneavoastra de vedere, considerati activititile de formare continui, oferite
de CCD Arad, la care ati participat, ca fiind

Utile [ ] Inutile [ ]

2. Mentionati programele/cursurile de formare continui, oferite de CCD Arad, la care ati
participat in acest an scolar si care v-au fost utile in activitatea profesional:.

3. Folosind scala de notare de la 1 la 5 (5 = foarte bine), va rugam sa apreciati oferta de
formare continud promovata de Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad in anul
scolar 2010-2011, privind urmitoarele aspecte:

Cursuri de formare

Alte forme de perfectionare (conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshopuri etc.)

Proiecte si parteneriate

o

Activitati metodice si cercuri pedagogice

* Chestionarul se completeazd in scoald in perioada 1 — 15 iunie si datele centralizate se trimit la CCD pénd la 1 iulie 2011


mailto:ccd_arad@yahoo.com

4. La ce actiune/actiuni oferite de CCD Arad ati participat in anul scolar 2010-2011 (puteti
alege mai multe variante de raspuns)

mese rotunde
ateliere de lucru
altele

a. cursuri de formare continua
b. parteneriate

C. proiecte internationale

d. seminarii tematice

e. conferinte

f. simpozioane

g.

h.

i.

5. Precizati sursele si modalitiatile prin care v-ati informat cu privire la oportunititile de
dezvoltare profesionala oferite de CCD Arad in anul scolar 2010-2011 (pot fi alese mai multe

variante)

pagina web a CCD Arad

alte institutii sau organizatii
mass-media

—mSe@ o oooTe

alte liste / alte grupuri de discutie

conducerea institutiei din care faceti parte
pagina web a ISJ Arad, alte pagini web
alti participanti la proiecte desfasurate in parteneriat cu CCD Arad, colegi /cunostinte

metodistii CCD Arad (telefon, e-mail, consultanta la sediu)
seminarii organizate de CCD Arad
publicatii si alte materiale elaborate de CCD Arad

6. in ce misuri considerati ci oferta CCD Arad din anul scolar 2010-2011 a rispuns

asteptarilor dumneavoastra

Deloc In micid masurd Suficient In mare masura Inj oar te mare
masurd
7. Sub ce forma au fost popularizate actiunile CCD Arad?
Website Brosuri Pliante Nu stiu

8. In ce misuri participarea dvs. la actiunile/proiectele/programele organizate de CCD Arad
in anul scolar 2010-2011 a contribuit la dezvoltarea urmatoarelor aspecte:

Deloc

In mica
masurd

Suficient

o In foarte
In mare f
o . mare
masurd . .
masurd

a) Competente lingvistice — Limba
straina

b) Competente digitale — TIC

c) Competente de baza in
specialitate

d) Competente de organizare a
propriului proces de inviatare

e) Competente de utilizare a unor
metode si strategii de predare,
invitare si evaluare




f) Abilitati de a lucra in echipa
(cooperare, colaborare)

g) Abilititi de adaptare la nou /
Toleranta

h) Competente de comunicare

1) Abilitati empatice

]) Abilitatea de a interactiona cu
ceilalti

k) Incredere in propria persoana

I) Motivatie

m) Competente interculturale

n) Altele

9. Mentionati impactul activitatilor/programelor/cursurilor urmate in anul 2010-2011 la

nivelul institutiei/unitatii scolare in care va desfasurati activitatea

a. S-au produs schimbari interne la nivelul institutiei

b. S-a imbunatatit cooperarea intre angajati

C. Metodele dobandite / materialele rezultate au fost integrate in planul de dezvoltare al
institutiei

d. Au fost implicati mai multi actori din sfera educatiei (ex: cadre didactice, inspectorat scolar,
ONG-uri etc.) in activitatile institutiel

e. Altele

C. Investigarea nevoilor de formare a personalului din scoli

10. Care sunt domeniile/subdomeniile in care considerati ca formarea dumneavoastra poate
fi imbunatatita?

Didactica disciplinei Management

= Curriculum si proiectare curriculara I:l = Managementul clasei/ grupei de elevi I:l
= Evaluarea didactica I:' = Management institutional |:|
= Predare/ invatare |:|

= Strategii didactice |:|

Comunicare si relationare Managementul proiectelor

= Managementul comunicarii = Programe internationale LLP

= Managementul conflictului Proiecte pe fonduri structurale

HiNin
NI

* Comunicare §i parteneriat = Managementul programelor/
scoala-comunitate activitatilor de formare



Tehnologia informatiei

Initiere IT (Word, Excel,
PoverPoint)

Utilizare Internet (documentare,
informare)

Comunicare electronica (utilizare
e-mail)

Utilizare AeL

Altele ..o,

Alternative educationale

A doua sansa
Alternativa Freinet

Alternativa Step by Step

Alte domenii/ subdomenii

NN

HiEn

Interculturalitate si incluziune

Scoala incluziva

Comunicare interculturala

Proiecte scolare de educatie
interculturala

Strategii de incluziune a copiilor cu
CES

Strategii de dezvoltare scolara in
comunitati multiculturale

Consiliere si orientare

U U U

11. Care este modalitatea de organizare a activitatilor _de formare continuid pe care o
preferati?
Stagiide [ ] Dezbateri | | Ateliere | | Invatarea bazati | ]
formare pe proiecte

Alte forme

12. Ce cunostinte/ competente/ teme considerati ca v-ar fi utile pentru indeplinirea

responsabilititilor pe care le aveti in scoala?

Va multumim pentru colaborare!

Data

* Chestionarul se completeaza in scoald in perioada 1 — 15 iunie si datele centralizate se trimit la CCD padnd la I iulie 2011



